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Положение 

о фонде материальной помощи членам профсоюза, 

работников учреждений образования 

Спасского муниципального района РТ
Общие положения

    
Районный фонд материальной помощи членам профсоюза, работникам учреждений образования Спасского муниципального района создан с целью  усиления адресной социальной защиты членов профсоюза независимо от государственной системы.

Положение составлено на основании рекомендаций Рескома Профсоюза работников образования и науки РТ, Закона «Об образовании РТ», инструктивных писем ЦК Профсоюза.     
Фонд действует за счет кооперирования 20% профсоюзных взносов членов районной организации. 

Виды материальной помощи, размеры

Каждый член Спасской территориальной организации Профсоюза имеет право на материальную помощь в следующих случаях: 
1. При достижении пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) –         1000 рублей
2. При выходе на инвалидность (впервые, запрет на труд, оставление рабочего места) – 1000 рублей

3. По случаю смерти:

· Члена профсоюза (работающего) – 1000 рублей

· Члена семьи   один из супругов, дети – 1000 рублей 
                              кровные родители – 1000 рублей
4. В случае пожара, кражи домашнего имущества – до 3000 рублей

5. В случае проведения платной операции (чек должен быть на сумму не меньше чем 1000 рублей)  – до 70% суммы, но более 2500 рублей

6. На покупку дорогостоящего лекарства (чек должен быть на сумму не меньше 1000 рублей) – до 70% суммы, но не более 2000 рублей

7. На дорогостоящее лечение несовершеннолетнего ребенка (чек должен быть на сумму не ниже 1000 рублей) – до 70% суммы, но не более 2000 рублей

8. На оказание адвокатских услуг при трудовых спорах – по решению Президиума РСПО – от 10% до 50% стоимости услуг.
9. Юбилейные даты учреждения (при наличии из фондов учреждений образования) – до 2000 руб.

10. В других случаях финансовых затруднений (при наличии из фондов учреждений образования), а именно
                 Юбилейные даты работников – до 500 руб. 

                 Рождение ребенка (одному родителю) – до 500 руб.

                 Бракосочетание членов профсоюза – до 1000 руб.

                 Бракосочетание детей членов профсоюза -  до 1000 руб.

                 Строительство – до 1000 руб.

                 И др.

11. Президиум СПО оставляет за собой право оказывать материальную помощь в особых случаях в более крупных размерах, но не более 3000 руб.

Документы, дающие право на получение пособий

Денежная сумма выдается по расходному ордеру, лично члену Профсоюза или по доверенности (при предъявлении паспорта доверителя) члену Профсоюза первичной профсоюзной организации или председателю первичной организации. В случае смерти работника - члена профсоюза материальная помощь выдается председателю первичной профсоюзной организации.

Пособия выдаются Председателем СПО после рассмотрения заявления на заседании Президиума при наличии документов:
При достижении пенсионного возраста – личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, копия паспорта заявителя
При выходе на инвалидность - личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, копия медицинского заключения (решение ВТЭК), приказ учреждения об увольнении
По случаю смерти - личное заявление в случае смерти близких, выписка из протокола заседания профкома учреждения, выписка из протокола заседания профкома о выделении помощи родным в случае смерти члена профсоюза, копия свидетельства о смерти
В случае пожара, кражи домашнего имущества  – личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, справка из ЖЭУ или пожарной части, справка из  милиции 

При проведении платной операции – личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, копия счета или другого документа, заверенного врачом с указанием стоимости медицинских услуг, договора
На покупку дорогостоящего лекарства -  личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, документ от врача (выписка с рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты, выданные в течение квартала
На получение материальной помощи из средств организации – личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, копии подтверждающих документов
На оплату адвокатских услуг – личное заявление, выписка из протокола заседания профкома учреждения, счет или другой документ с указанием стоимости услуг, заверенный нотариально
Право на пособие имеют

· Члены районной профсоюзной организации, имеющие общий профсоюзный стаж не менее 3-х лет и состоящих на учете в первичной профсоюзной организации района не менее 1 года;

· Совместители, уплачивающие профсоюзные взносы в первичную профсоюзную организацию по месту совместительства (размер пособия составляет 50% от основного);
· В течение календарного года можно получить только один вид пособия. При получении санаторно-курортной путевки в течении календарного года  материальная помощь предоставляется в исключительных случаях (юбилей, смерть близких родственников, операции, пожар).
Заключительные положения
Настоящее Положение действительно для всех членов Профсоюза Спасской территориальной организации Профсоюза.

Положение вступает в силу с момента его утверждения решением Спасского Совета профсоюзных организаций. 
В дальнейшем данное Положение может быть изменено по решению Спасского Совета профсоюзных организаций.

Пособия выдаются по средам  с 09.00 до 12.00 по предварительной записи. Президиум СПО гарантирует выплату пособия в течение 1 месяца, однако в случае недостаточных средств для выплаты материальной помощи из фондов учреждения, срок рассмотрения может быть удлинен.

Председатель СПО по согласованию с Президиумом оставляет за собой право отказать в выделении материальной помощи при несоблюдении требований настоящего Положения.

Контроль за деятельностью фонда принадлежит ревизионной комиссии РСПО.

Отчет об использовании средств фонда проводится 2 раза в год -  по итогам финансового года и учебного года. 

Ответственность за соблюдение данного Положения возлагается на председателя СПО, бухгалтера СПО и председателей первичных профсоюзных организаций.

Спасский СПО


